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Аннотация: Ушбу мақолада давлат Пенсия таъмимноти тизими ва пенсия тайинлашда ёшнинг 

ўзгариши ва унинг оқибатлар ўрганилган. Бюджетдан ташқари Пенсия жамғармаси тизимини 

ривожлантиришда бугунги кунда илмий асосланган статистик кўрсаткичлар яъни демографик 

юклама, пенсия тўловига давлат ҳаражатлари, пенсия тизимининг самарадорлиги 

тушунчаларига таянган ҳолда Чет элдаги пенсия ёшининг  Республикамиздаги пенсия ёшига 

нисбатан фарқлари ва уларнинг хозирги замонга мослаштиришнинг илмий асослари 

урганилган. 

Таянч сўз ва иборалар: пенсия таъминоти, пенсия тизими, нодавлат пенсия фондлари, 

ижтимоий ҳимоя, мажбурий пенсия таъминоти, ихтиёрий пенсия таъминоти, касбий пенсия, 

ижтимоий суғурта тўловлари. 

 

ПОВЫШЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА И ЕГО СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОСЛЕДСТВИЯ 

 

Аннотация: В данной статье рассматривается государственная пенсионная система, 

изменения пенсионного возраста и их последствия. При разработке внебюджетной 

пенсионной системы изучены различия пенсионного возраста за рубежом и пенсионного 

возраста в нашей республике и научные основы их адаптации к настоящему времени, опираясь 

на концепции демографической нагрузки, государственного расходы на пенсионные выплаты 

и эффективность пенсионной системы. 

Ключевые слова: пенсионное обеспечение, пенсионная система, негосударственные 

пенсионные фонды, социальная защита, обязательное пенсионное обеспечение, добровольное 

пенсионное обеспечение, профессиональная пенсия, выплаты социального страхования 

 

INCREASING THE RETIREMENT AGE AND ITS SOCIO-ECONOMIC 

CONSEQUENCES 

Abstract: This article examines the state pension system and the change in the age of retirement and 

its consequences. In the development of the off-budget Pension Fund system, the differences between 

the pension age abroad and the retirement age in our Republic and the scientific basis of their 

adaptation to the present time have been studied, relying on the concepts of demographic load, state 

expenditure on pension payments, and the efficiency of the pension system. 

Keywords: pension provision, pension system, non-state pension funds, social protection, mandatory 

pension provision, voluntary pension provision, occupational pension, social insurance payments. 

 

Пенсия ёши  давлат ижтимоий хавфсизлик тизимининг марказий элементларидан биридир. 

Хар бир давлатда пенсия тизими аҳоли учун ижтимоий хавфсизликни таъминлаш, уларга 
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қариялик даврида моддий қуллаб-қувватлашни таъминлаш мақсадида қурилади. Бироқ, сўнгги 

йилларда кўплаб давлатлар пенсия ёшини оширишри мухокама қилмоқда. Бу узгаришлар 

демографик, иқтисодий ва сиёсий шароитларнинг ўзгариши билан боғлиқ.  

Кириш. 

Ўзбекистoн Республикaси конститутциясининг 1-моддасида “Ўзбекистон — бошқарувнинг 

республика шаклига эга бўлган суверен, демократик, ҳуқуқий, ижтимоий ва дунёвий давлат.  

Давлатнинг «Ўзбекистон Республикаси» ва «Ўзбекистон» деган номлари бир маънони 

англатади” – дийилган. 

46-моддасида “Ҳар ким қариганда, меҳнат қобилиятини йўқотганда, ишсизликда, шунингдек 

боқувчисини йўқотганда ва қонунда назарда тутилган бошқа ҳолларда ижтимоий таъминот 

ҳуқуқига эга. 

Қонунда белгиланган пенсиялар, нафақалар ва бошқа турдаги ижтимоий ёрдамнинг 

миқдорлари расман белгиланган энг кам истеъмол харажатларидан оз бўлиши мумкин эмас” – 

деб айтилган. 

Шундан хам куришимиз мумкинки Республикамизда ижтимоий ҳимояга, шу жумладан 

Пенсия таъминотига эътибор қаратилмоқда. 

Хусусaн, муҳтарам Президентимиз Ш.М.Мирзиёев ҳукумaтнинг ижтимoий сoҳaгa oид 

фaoлиятигa қуйидaги фикрлaрни билдиргaн: “Ёши улуғ инсoнлaр, кaттa aвлoд вaкиллaригa 

эътибoр вa aмaлий ғaмхўрликни кучaйтириш, улaрнинг пенсиялaрини oшириш, тиббий хизмaт 

вa ижтимoий-мaиший тaъминoтини яхшилaш бундaн буён ҳaм Президент учун, Ҳукумaтимиз 

вa бaрчa ҳoкимликлaр учун энг муҳим устувoр вaзифaлaрдaн бири бўлиб қoлaди. Шу мaқсaддa 

пенсиoнерлaр, ёлғиз қaрия вa нoгирoнлaргa дaвлaт кўмaгини кучaйтириш бўйичa aйни пaйтдa 

кенг қaмрoвли чoрa-тaдбирлaр кoмплекси ишлaб чиқилди вa улaр сўзсиз aмaлгa oширилaди” 

(Мирзиёев, 2017), дегaнлaри Ўзбекистoндa пенсия тизимигa қaрaтилaётгaн юксaк эътибoрдир. 

Пенсия ёши  давлат ижтимоий хавфсизлик тизимининг марказий элементларидан биридир. 

Хар бир давлатда пенсия тизими аҳоли учун ижтимоий хавфсизликни таъминлаш, уларга 

қариялик даврида моддий қуллаб-қувватлашни таъминлаш мақсадида қурилади. Бироқ, сўнгги 

йилларда кўплаб давлатлар пенсия ёшини оширишни мухокама қилмоқда. 

Ўзбекистон Республикаси “Фуқароларнинг давлат пенсия таъминоти тўғрисида”ги 

Қонунининг 7-моддасига асосан Ўзбекистон Республикасида ёшга доир пенсияга чиқиш 

хуқуқи   

Эркаклар — 60 ёшга тўлганида ва иш стажи камида 25 йил бўлган тақдирда; 

Аёллар — 55 ёшга тўлганида ва иш стажи камида 20 йил бўлган тақдирда пенсияга чиқиши 

белгиланган. 

Хозирги кунда МДХ давлатларида пенсия ёшини қуйидаги жадвалда кўришимиз мумкин. 

  

№ Давлат Номи Пенсия ёши 

Эркак Аёл 

1 Қозоғистон 63 58.5 

2 Қирғизистон 63 58 

3 Тожикистон 63 58 

4 Туркманистон 62 57 
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5 Россия  65 60 

МДХдан бошқа давлатларда пенсия ёши қўйидагича: 

№ Давлат номи Пенсия ёши 

Эркак Аёл 

1 Франсия 62 62 

2 Германия 65 65 

3 Англия 66 66 

4 Япония 65 65 

5 Жанубий Кория 65 65 

6 Ҳиндистон 60 60 

Кўриниб турибдики, МДҲ давлатларри ва бошқа чет давлатлардаги пенсия ёши 

Республикамиздаги ёшга нисбатан юқори эканлигини курсатмоқда. Мамлакатимиз 

аҳолисининг демографик ўзгариши, иқтисодиётнинг ривожланиши сари аҳолининг турмуш 

тарзи яхшиланиши натижасида уларнинг ўртача умр кўриш ёшининг ошиб бораётганлиги ва 

мехнат фаолияти билан банд бўлган аҳолига нисбатан пенсионерлар улушининг ошиб 

бораётганлиги натижасида Пенсия фондларини молиявий таъминлашда юзага келаётган 

муаммолар юзага келмоқда. 

Ўзбекистон Республикасининг “Фуқароларнинг давлат Пенсия таъминоти тўғрисида”ги 

қонунинг 1993 йил 03 сентябрда қабул қилинган ва 1994 йил 01 июлдан бошлаб кучга кирган. 

1994 йилда Ўзбекистонда уртача умр кўришнинг давомийлиги 67 ёшни ташкил этган, 1995 

йилда эса 67,9 ёшни ташкил этган. 

Ўзбекистон Республикасида 2025 йил 01 йил холатига аёлларнинг уртача умр кўриш 

давомийлиги 76,9 ёшни, эркакларники 72,5 ёшни ташкил этмоқда. 
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Ҳозирги кунда Республикамизда пенсия тизмини ислоҳ қилиш, унинг самарадорлиги, 

адолатлилиги ва барқарорлигини ошириш бу мамлакатимиз олдида турган энг долзарб 

масалалардан бири ҳисобланади. Чунки “Фуқароларнинг пенсия таъминоти тўғрисида”ги 

қабул қилинганда ахолининг уртача умр куриш даражаси хозирги кундагидан анча кам 

бўлганлигини куришимиз мумкин. Уларни бартараф этиш пенсия тизимини ислоҳ қилиш 

орқали амалга оширилади. 

 Адабиётлар шарҳи. 
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Пенсия тaъминoти тизимини ижтимoий нуқтaи нaзaрдaн oлaдигaн бўлсaк, кишилaрни 

қaриликдa етaрли турмуш кечиришлaрини тaъминлaйдигaн мoддий тaъминoт сифaтидa 

кўришимиз мумкин, иқтисoдий нуқтaи нaзaрдaн унинг мaмлaкaтнинг иқтисoдий юксaлишигa 

бевoситa тaъсир кўрсaтувчи муҳим бўғинлaрдaн бири сифaтидa ҳaм oлишимиз мумкин бўлaди. 

Шунинг учун мaзкур сoҳaдa тaдқиқoтчилaр, oлимлaр, фaн дoктoри унвoнигa эгa бўлгaн 

жaҳoннинг кўблaб шaхслaри илмий излaнишлaр oлиб бoргaн вa тaдқиқoтлaр турли худудлaрдa 

oлиб бoрилгaнлиги сaбaбли, турличa хулoсaлaргa келингaн. Нaтижaдa улaр пенсия тизимлaри 

шaкллaри вa улaрнинг истиқбoлдa мaмлaкaт иқтисoдиётини ривoжлaнтиришдa энг муҳим 

бўлгaн пенсия тизимлaри турлaри тўғрисдa турличa изoҳлaр бергaн. 

Томас Малтуснинг таъкидлашича Ахолининг усиши ва русурслар уртасидаги муносабатларни 

тартибга узаро тартибга солишнинг илмий асослайди.  

Тадқиқот методологияси. 

Мазкур мавзуни ёритишда таҳлил, индукция, дедукция, тизимли ва комплексли ёндашув 

усулларидан фойдаланилди. 

Таҳлил ва натижалар муҳокамаси. 

Пенсия ёши пенсия тизимининг асосий функцияларидан биридир, шубҳасиз, Ўзбекистон 

Республикасининг миллий манфаатлари ва устувор стратегик вазифалари доирасига киради. 

Зеро, пенсия ёшини халқаро тажрибалар асосида такомиллаштириш, мамлакатимизнинг 

ижтимоий ва иқтисодий жиҳатдан барқарор ривожланишига хизмат қилади.  

Пенсия ёшини ислоҳ қилишда, аввало унга биринчи навбатда таъсир этувчи омилларни таҳлил 

этиш керак:  

1) Ижтимоий омиллар – Ҳозирги кунда куплаб мамлакатларда ҳаёт давомийлиги ошмоқда, 

туғилиш даражаси эса пасаймоқда. Натижада пенсия олувчилар сони ортиб, ишловчи ахоли 

сони камайиб бормоқда. Бу эса пенсия жамғармасига қўшимча босим юклайди.  

Пенсия ёшининг ошириш жамиятда норозилик кайфиятини келтириб чиқариши мумкин, 

айниқса , оғир меҳнат шароитида ишлайдиганлар орасида; 

Катта ёшдаги ишчилар соғлиги буйича муаммолар сабабли иш фаолиятида самарадорлигини 

йўқотиши мумкин; 

Катта ёшдаги ишчиларнинг ишлаши муддати узайиши ёш авлод учун иш уринлари 

етишмовчилигини келтириб чиқариши мумкин;  

2) Иқтисодий омиллар –пенсия ёшини ошириш пенсия жамғармаларини танқислигини 

камайтиради ва давлат бюджетига юкни енгиллаштиради. 

№ Yillar Pensiya jamg’armasi 

Daromadlar, trln 

soʻm 

Pensiya 

jamgʻarmasiga 

transfertlar, trln soʻm 

Xarajatlar, trln soʻm 

1 2017 17,7 0 16,2 

2 2018 24,1 0 20,5 

3 2019 24,3 0 26,2 

4 2020 29,7 9,1 31,8 

5 2021 37,3 10,7 36,6 

6 2022 44,3 11,1 44,9 

7 2023 39,8 13,8 53,6 
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8 2024 47,3 16,3 64,1 

9 2025 56,5 20,2 76,7 

     

 

2017 йилдан 2025 йилгача пенсия жамғармаси даромадлари ва харажатларни тахлил 

қилганимизда 2017 йилда пенсия жамғармаси узининг харажатлари учун бюджетдан 

трансферт олмаган, 2020 йилдан бошлаб пенсия жамғармаси узининг харажатларини қоплаш 

учун бюджетдан трансферт олиб келаётганлиги маълум.  

 Мехнатга лаёқатли ахолининг ишлаш муддати узайиб, иқтисодий фаоллик сақланиб қолади; 

Иш фаолиятининг узоқ давом этиши ижтимоий хаётда фаол қатнашиш ва шахсий ривожланиш 

учун имконият яратади;  

 
3) Демографик омиллар – жамиятнинг пенсия ҳимоясига талаб-эҳтиёжини ўзида акс эттириб, 

пенсия тизимининг мақбул сифат ва миқдорий тафсилотларини белгилашда муҳим мўлжал, 

йўналтирувчи маёқ ҳисобланади.  

Демографик омилларга бошқа кўрсаткичлар қатори аҳолининг ёш бўйича таркиби, жамиятда 

пенсионерлар сонининг улуши, аҳолининг ўсиш даражаси, иш билан банд аҳоли ва 

пенсионерлар сони нисбати ва шу кабилардир.  



ISSN: 2582-4686 SJIF 2021-3.261,SJIF 2022-

2.889, 2024-6.875 ResearchBib IF: 10.25 / 2025 

 

 

VOLUME-6, ISSUE-2 

480 

 
 

Хулоса ва таклифлар. 

Ўзбекистон Республикаси пенсия ёшини ошириш бугунги куннинг долзарб муаммоларидан 

бири бўлиб, уни хал этиш учун кенг қамровли ёндашув талаб этилади. Демографик 

ўзгаришлар ва иқтисодий омиллар бу қарорни қонуний қилиш учун асос бўлсада, ижтимоий 

адолат ва ахолининг манфаатларини хисобга олиш муҳимдир.  

1. Катта ёшли ишчилар учун қулай шароитларни яратиш, уларнинг соғлигини  ва 

меҳнатга лаёқатлилигини қуллаб-қувватлаш. 

2. Пенсия тизимини диверсификация қилиш, масалан хусусий пенсия жамғармаларини 

ривожлантириш орқали бюджетга бўлган босимни камайтириш мумкин.  

3. Пенсия ёшини ошириш бўйича қарор қабул қилишда жамият фикрини ҳисобга олиш ва 

ишончли тушунтириш ишларини олиб бориш мақсадга мувофиқ бўлади. 
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йўнaлишлaригa бaғишлaнгaн Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг кенгaйтирилгaн мaжлисидaги 
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